Alta rotacion y pérdida de conocimiento. Mayor Retencidn del talento clave y estabilidad en los equipos.

Conflicto y Estrés que causan ausentismo. Clima Laboral Sano , reduciendo bajas y mejorando el enfoque.

Liderazgo ineficaz que desmotiva a los equipos. Lideres de Alto Impacto que impulsan el compromiso y la innovacion.




